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приказу начальника управления образования администрации города Лесосибирска
от « 11» декабря 2014 г. № 179

ПОРЯДОК
проведения  профессионального конкурса
 «Воспитатель года города Лесосибирска – 2015 года»
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок проведения конкурса «Воспитатель года г. Лесосибирска  - 2015 года» (далее – Порядок, конкурс), учредителями которого являются управление образования города Лесосибирска, Лесосибирская территориальная (городская) организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, устанавливает модель и структуру конкурса, определяет сроки, требования к участникам конкурса, конкурсным материалам и испытаниям,  правила оценивания и принятия решений конкурсной комиссией, порядок награждения и финансирования конкурса.
1.2. Конкурс проводится с целью выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения; повышения социального статуса педагогов и престижа труда воспитателя дошкольной организации, распространения инновационного педагогического опыта лучших воспитателей города,  направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учетом новых федеральных государственный образовательных стандартов (далее – ФГОС).
1.3. Для организации и проведения создается организационный комитет (далее – оргкомитет), состав которого утверждается приказом начальника управления образования администрации города Лесосибирска.
1.4. Оргкомитет определяет состав участников, перечень и содержание конкурсных мероприятий муниципального этапа оргкомитетом.
1.5. Организационно-техническое сопровождение финала конкурса обеспечивает МБУ «МИМЦ», оргкомитетом конкурса.
1.6. Участниками конкурса являются воспитатели и специалисты,  реализующие программы дошкольного образования;
  стаж педагогической работы не менее пяти лет;
имеют высокие результаты учебных и внеучебных достижений учащихся;
обеспечивают высокое качество организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в т.ч. информационных;
систематически предъявляют общественности и профессиональному сообществу результаты педагогической деятельности.

1.2. Порядок определяет: 
· место и сроки проведения профессионального конкурса «Воспитатель года г. Лесосибирска - 2015 года» (далее – Конкурс), 
· требования к составу участников Конкурса, 
· требования к оформлению и экспертизе материалов, 
· перечень конкурсных мероприятий и критерии их оценки, 
· процедуру выбора и награждения победителя и лауреатов Конкурса,
· процедуру утверждения состава жюри и счетной комиссии. 

2. Место и сроки проведения Конкурса, требования к оформлению документов и материалов
2.1 Конкурс проводится в три тура. Первый тур – в образовательном учреждении (форма - по выбору учреждения) декабрь 2014г., второй тур заочный с 12.01.2015. по 19.01.2015 г.: до 12.01.2015 приём заявочных документов на участие в городском конкурсе, до 19.01.2015 подача конкурсных документов заочного тура. Третий тур – очный с 02.02.2015г. по 07.02. 2015г. Дата начала и окончания  Конкурса, и место его проведения определяются и уточняются решением Оргкомитета Конкурса.
2.2. Требования к подаче  заявки и оформлению документов и материалов: 
2.2.1. Для участия в Конкурсе образовательная организация (далее – Заявители) направляют оператору Конкурса следующие документы и материалы: 
· заявку по форме (приложение № 1);
· личное заявление кандидата  (приложение № 2);
· информационная  карта участника Конкурса (приложение № 3) с обязательным указанием ссылки на интернет ресурс как презентационного документа конкурсанта;
· эссе на тему: «Моя педагогическая философия» (объемом не более 10000 знаков), подготовленное с учетом рекомендаций, представленных в приложении № 4;
2.2.2. Документы направляются в следующих форматах:
· заявка по форме (приложение № 1), личное заявление кандидата  (приложение № 2),– в оригинальном либо отсканированном виде, а также в формате документа Word («*.doc»); 
· информационная  карта участника Конкурса (приложение № 3),
·  эссе на тему: «Моя педагогическая философия» в формате документа Word («*.doc»).
2.2.3.Прием документов и материалов осуществляется только в электронном виде в  выше указанные сроки по е-mail: в МБУ «Межшкольный информационно-методический центр». imclesosib@mail.ru 
 2.2.4. Заявители от каждого дошкольного образовательного учреждения могут выдвинуть не более одного кандидата для участия в Конкурсе. 
2.3. В течение 7 дней со дня получения документов и материалов Участника Оператор Конкурса проводит экспертизу и направляет подтверждение по электронной почте об их соответствии установленным требованиям.
Кандидат не допускается к участию в Конкурсе, если:
1) представил не полный перечень документов; 
2) выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в них сведений требованиям к их оформлению;
3) заявка поступила позже установленного срока; 
4) формат документов (материалов) не соответствует требованиям, настоящего Порядка.
2.4. Оператор Конкурса подводит итоги регистрации кандидатов на участие в Конкурсе и формирует списочный состав конкурсантов, утверждаемый Оргкомитетом Конкурса.
2.5. Оргкомитет Конкурса принимает решение об утверждении состава конкурсантов  заочного этапа не позднее  19.01.2014, оформляя его  протоколом.
2.6. В течение 3 дней со дня принятия Оргкомитетом решения о составе участников Конкурса, Оператор Конкурса выставляет на сайте mimc.org.ru список участников заочного этапа конкурса.
2.7.Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются и могут быть использованы с согласия участников Конкурса оператором для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.

3. Конкурсные мероприятия.
3.1. Первый тур – в образовательном учреждении (форма - по выбору учреждения) -декабрь 2014г.
3.2. Второй тур заочный до 25.01.2015г.
3.3. Третий тур очный до 07.02.2015г. участниками, которого являются победители и призеры муниципального (заочного) тура конкурса (5 участников, набравших по рейтингу наибольшее количество баллов).
3.2.1. Второй тур заочный. Конкурсное испытание «Интернет-ресурс». 
Участники конкурса «Воспитатель года г. Лесосибирска 2015 года» размещают на интернет-сайте дошкольной образовательной организации методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. Адрес  Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника (приложение № 3). Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).

Максимальное количество баллов – 40. 
Критерии оценивания: 
· тематическая организованность представленной информации (1-10); 
· образовательная и методическая ценность размещенных материалов, соответствующая современным требованиям, наличие, оригинальность и практическая значимость авторских материалов (1-10);
· возможность использования материалов в семейном воспитании (1-10);
· культура представления информации (1-10);.

3.2.2. «Эссе на тему: «Моя педагогическая философия»
· призвано продемонстрировать: речевую компетентность участника, способность в письменном тексте передать специфику профессиональных будней с их радостями, переживаниями, предвиденными и непредвиденными обстоятельствами.
· Регламент – не более 10 000 знаков, формат .doc., размер шрифта 14, шрифт Times New Roman.
· Максимальное количество баллов – 30.
· Критерии оценивания учитывают: соответствие теме конкурса; ясность и четкость изложения; широта кругозора; самостоятельность и индивидуальность; логика; грамотность; аргументированность; оригинальность, богатство и выразительность речи.
· Критериальная оценка:
· Соответствие заявленной теме (1-10 баллов);
· структурированность текста (1-10 баллов);
· соблюдение норм культурной речи (1-10 баллов).
3.3. Третий тур (очный). В третьем туре принимают участие пять конкурсантов  набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам заочного тура (лауреаты Конкурса). 
Баллы, набранные лауреатами по итогам заочного тура, не учитываются при определении Победителя Конкурса. Третий тур включает в себя три мероприятия, цель которых – дать максимально полное представление о профессиональных и  индивидуальных качествах участников, их социальной и гражданской  позиции.
Третий  тур включает в себя три взаимосвязанных мероприятия заключительного этапа, объединенных одной темой:  открытый «Педагогический совет»,  «Педагогическое мероприятие с детьми» и «мастер-класс». Тему, форму педагогического мероприятия с детьми и мастер-класса участник конкурса определяет самостоятельно.
 Тему педагогического совета Цель: демонстрация участниками конкурса авторской и гражданской позиции по наиболее актуальным образовательным проблемам. 
Формат конкурсного задания: публичное индивидуальное выступление на заданную тему с участием лауреатов конкурса на сцене (регламент - до 10 минут, включая вопросы коллег). 
Тема конкурсного задания объявляется накануне.
Ведущие «Педагогического совета» - абсолютные победители конкурса предыдущих лет. 

3.3.1. «Педагогический совет» 1 день: Конкурсное задание «Педагогический совет».
Цель: демонстрация участниками конкурса авторской и гражданской позиции по наиболее актуальным проблемам образования. 
Формат конкурсного задания: публичное участие в обсуждении   заданной темы на сцене (регламент - до 10 минут, включая вопросы коллег и ведущих). 
Тема конкурсного задания объявляется накануне.
Ведущие «Педагогического совета» - абсолютные победители конкурса предыдущих лет. 
Критерии оценки конкурсного задания: глубина понимания обозначенной проблемы, убедительность и доказательность предлагаемых способов ее решения, общая культура и эрудиция, собственная позиция, оригинальность суждения.


3.3.2.   «Педагогическое мероприятие с детьми».

Педагогическое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практического опыта участника Конкурса.
Практический опыт по организации образовательной работы  может быть представлен разными формами работы с детьми. Возраст детей определяется участником Конкурса.
До начала конкурсного задания участники передают членам жюри план проведения педагогического мероприятия (в электронном и письменном виде), в котором указаны цели и примерное содержание мероприятия. Объем текста плана – до 6 000 знаков (до 3 страниц А4). 
Участник Конкурса указывает в информационной карте участника содержание педагогического мероприятия, форму его проведения и возраст детей.
Регламент: до 30 минут: проведение мероприятия – до 20 минут, вопросы членов жюри – до 10 минут.
Максимальное количество баллов: 40.
 
Критерии оценивания:
· методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (1-3-5);
· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности (1-3-5);
· умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности (1-3-5); 
· оригинальность организации и выбора содержания открытого просмотра (1-3-5); 
· организация взаимодействия/сотрудничества детей группы (1-3-5);
· учет и поддержка активности и инициативности детей в деятельности (1-3-5);
· общая культура (1-3-5) (культура общения);
· творческая способность педагога, умение ориентироваться в создавшейся ситуации (1-3-5).

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).
Участники Конкурса проводят «Педагогическое мероприятие с детьми» в соответствии с жеребьевкой, которую проводит Оператор Конкурса накануне конкурсного испытания.  

3.3.3. «Мастер-класс»
Мастер-класс  с аудиторией взрослых, демонстрирующий  конкретный методический прием, метод,  технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования.  Тему «Мастер-класса» участник конкурса определяет самостоятельно. Регламент: до 25 минут, включая 5 минут на вопросы жюри. Максимальное количество баллов: 40. 
Критерии оценивания: 
· глубина и оригинальность содержания ( 1-5-10); 
· методическая  и практическая ценность для дошкольного образования(1-5-10); 
· общая культура ( 1-5-10);
· умение взаимодействовать с широкой аудиторией ( 1-5-10).
Участники Конкурса  выполняют задание в соответствии с жеребьевкой, которую проводит Оператор Конкурса после проведения «Открытого мероприятия с детьми»
4. Жюри и счетная комиссия Конкурса
4.1. Для оценивания конкурсных мероприятий  создается жюри. Состав жюри и регламент его работы утверждается Оргкомитетом Конкурса не позднее 30 дней до начала Конкурса. 
В состав жюри входят руководители  дошкольных образовательных организаций, заслуженные  педагоги, методисты, преподаватели педагогических ВУЗов, представители науки, лауреаты предыдущего Конкурса и представители общественных организаций.  
4.2. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий  в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию.
4.3.	Члены Жюри обязаны соблюдать настоящий  Порядок, регламент работы Жюри, голосовать индивидуально, не пропускать заседания без уважительной причины. 
4.4. Члены Жюри имеют право вносить предложения Оргкомитету о поощрении участников заключительного этапа Конкурса специальными призами.
4.5. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками заключительного этапа Конкурса конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками заключительного этапа Конкурса в конкурсных мероприятиях, Оргкомитет  Конкурса утверждает состав и регламент работы Счетной комиссии. 
5. Определение и награждение победителя и лауреатов Конкурса.
5.1.  Пять  участников Конкурса, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам третьего тура, объявляются лауреатами Конкурса.
5.2.  Победителем  Конкурса считается лауреат  Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам третьего тура.
5.3. Руководители групп жюри определяют победителей по номинациям.
5.4. Объявление победителя и награждение участников Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса.
5.5. Все участники конкурса награждаются памятными дипломами Конкурса.



Приложение 1



к Порядку проведения
профессионального конкурса
«Воспитатель года
города Лесосибирска-2015»

                                                                                  В организационный комитет
профессионального конкурса 
                                                                «Воспитатель года 
                                                                                города Лесосибирска-2015»

ЗАЯВКА
на участие в профессиональном конкурсе
«Воспитатель года города Лесосибирска-2015»


__________________________________________________________________
(Наименование учреждения в соответствии с Уставом)

выдвигает ____________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество претендента)
__________________________________________________________________,
(занимаемая должность в соответствии с Уставом учреждения)
на участие в профессиональном конкурсе «Воспитатель года города Лесосибирска-2015».

Должность руководителя ________________ И.О. Фамилия
(подпись)

М.П. Дата
Примечание. К заявке прилагается информационная карта участника конкурса с приложениями.

Приложение 2

В организационный комитет 
профессионального конкурса 
                                                                «Воспитатель года 
                                                                               города Лесосибирска-2015»
____________________________
(Ф.И.О.)
____________________________
(занимаемая должность)
____________________________
(наименование ОУ в соответствии
с Уставом)
                                                                                 ____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
Даю согласие на участие в профессиональном конкурсе «Воспитатель года города Лесосибирска-2015». Разрешаю вносить указанные в информационной карте участника конкурса сведения, за исключением разделов 5–7, в базу данных участников финала конкурса и использовать в некоммерческих целях для размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, буклетах.

Дата _________________________
 Подпись________________________


Приложение 3 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
участника профессионального конкурса «Воспитатель года
города Лесосибирска-2015»

	1. Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя, отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Адрес интернет-ресурса (сайт, страница, блог и т. д.), где можно познакомиться с участником.
	

	Результативность участия в конкурсных испытаниях (районных профессиональных конкурсах): победитель, лауреат, участник
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж 
	

	Аттестационная категория 
	

	Почетные звания и награды (наименование, дата получения)
	

	3. Образование

	Название, год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование 
	

	4. Краткое описание инновационного педагогического опыта

	Тема 
	

	Актуальность, новизна, практическая значимость
	

	Цель и задачи 
	

	Деятельность по реализации педагогического опыта
	

	Результаты внедрения опыта
	

	Формы и места предъявления результатов
	

	5. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»

	Форма, тема педагогического мероприятия
	

	Возрастная группа детей
	

	Необходимое оборудование, технические средства
	

	6. Конкурсное испытание «Мастер-класс» 

	Тема мастер-класса
	

	Необходимое оборудование, технические средства
	

	7. Контакты

	Рабочий телефон 
	

	Мобильный телефон 
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	ПРИЛОЖЕНИЯ 
к информационной карте 

8. Документальная портретная фотография участника в формате *.tif или *.jpg. Размер фотографии в пикселях не менее 1 500 х 1 500.







Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 
__________________________ (_____________________________)
                           (подпись)           (фамилия, имя, отчество участника)
«____» __________ 20____ г.    
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Приложение 4
Рекомендации
по подготовке к конкурсным испытаниям 
Как и любой конкурс «Воспитатель года» имеет необходимый набор конкурсных испытаний, которые позволяют определить  представленное мастерство педагогов и  выделить лидеров.
Следует отметить, что Конкурс является мощным фактором повышения профессиональной компетенции участников, системой профессионального роста, поскольку каждый этап конкурса ставит перед конкурсантом  определённые задачи: 
· систематизировать материалы о собственном педагогическом опыте; 
· уточнить и конкретизировать педагогический опыт в логической последовательности;
· объективно оценить свой профессиональный уровень;
· отобрать практические материалы, наиболее полно раскрывающие систему работы; 
· изложить материал доступно, кратко и, вместе с тем, полно; 
· подготовиться к публичному представлению своего педагогического опыта,;
· продемонстрировать знание современных образовательных тенденций.

Данные рекомендации подготовлены в помощь участникам Конкурса при подготовке к конкурсным испытаниям. Однако не следует их рассматривать как догму, поскольку это лишь общие советы, которые следует рассматривать исключительно с учётом своего педагогического опыта и мастерства, своей профессиональной и личностной  индивидуальности. Как показывает практика конкурсов – побеждает, как правило, тот конкурсант, который работает и  передаёт свой опыт в соответствии с общими  требованиями,  сохраняя при этом свою индивидуальность, имеющий и следующий своей   педагогической парадигме.
Итак, к каким конкурсным испытаниям следует быть готовым.
1. Эссе на тему «Моя педагогическая философия»
Эссе – прозаическое произведение небольшого объёма и свободной композиции, выражающее индивидуальные впечатления и соображения по конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендующее на определённую или исчерпывающую трактовку предмета.

Характерные черты эссе:
· Стиль эссе отличается образностью, афористичностью и установкой на разговорную интонацию и лексику.
· Свободная композиция (однако, не предполагающая отсутствия композиции вовсе; в  эссе, как правило, присутствуют создающие его внутреннюю структуру: вступление, основная часть и заключение)

Эссе призвано продемонстрировать речевую компетентность участника Конкурса, способность в письменном тексте передать специфику профессиональных будней, систему занятий и педагогических приемов; взаимодействие с детьми, родителями, социумом; восприятие профессиональных проблем и прогноз развития дошкольного образования в городе, регионе и стране. 

Эссе может носить характер творческого рассуждения о профессиональном портрете педагога дошкольной образовательной организации, размышления о роли педагога дошкольной образовательной организации в развитии и  становлении ребенка в  современном, высокотехнологичном обществе.

	Объем  эссе– не более 10 000 знаков (4-5 страниц), шрифт – Times New Roman, размер – 14,интерлиньяж– 1,5.

2. «Интернет-ресурс»
Данное конкурсное испытание – требование времени.  Современный педагог дошкольной образовательной организации  должен обладать знаниям в области ИКТ  и  быть готовым к диссеминации своего педагогического опыта. 
Критерии оценки:
·  тематическая организованность представленной информации; 
· образовательная и методическая ценность размещенных материалов, соответствующая современным требованиям, наличие, оригинальность и практическая значимость авторских материалов;
· возможность использования материалов в семейном воспитании;
· культура представления информации.
Что должно быть на сайте участника:
· общая информация: ФИО, образование, трудовой и педагогический стаж, повышение квалификации, награды, грамоты, благодарственные письма, достижения, увлечения. т.е. некое "досье успехов", в котором отражается все интересное и достойное из того, что происходит в профессиональной и личной жизни конкурсанта ;
· методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога: обоснование выбора образовательной программы и комплекта учебно-методической литературы;  обоснование выбора используемых образовательных технологий; 
· отражение опыта использования ИКТ в обучении;
· наличие системы методических разработок и рекомендаций для коллег  и возможность их использования в различных учебно-воспитательных ситуациях, как коллегами, так и родителями;
· авторские  учебные, методические и иные разработки, отражающие опыт работы; 
· наличие достижений воспитанников;
· наличие рекомендаций для родителей; 
· наличие статей на профессиональную тему; 
· наличие форумов и форм обратной связи и их активность; 
· отзывы посетителей сайта.
Следует отметить, что в оценке информационного ресурса  основное – контент (содержание) ресурса и , во –вторую очередь , оценивается   его концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса  содержанию; позиционность и адресность; доступность и простота использования; обеспечение обратной связи и культура представления информации.

3. Конкурсное испытание «Педагогический совет»
Это конкурсное испытание – практически первая заявка о себе, как о педагоге и личности. 
4. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми».
Педагогическое мероприятие с детьми – фрагмент профессионального опыта, наглядная демонстрация     профессиональных компетенций. Занятие должно следовать правилу: разумное соотношение репродуктивного, поискового и творческого.
 При подготовке к этому конкурсному испытанию конкурсанту необходимо продумать, каким способом он сможет представить   структурные компоненты занятия  (общую педагогическую цель, дидактические задачи, содержание, методы и средства воспитания и  обучения). 
Для полного понимания структуры занятия  необходимо также мысленно представить  себе место проведения и весь ход  занятия, его начало и окончание.   Немаловажное значение имеет  здесь и внешний вид участника, умение чётко выражать свои мысли,  владеть голосом, следует также   заранее определить наиболее выгодное место расположения по отношению к  воспитанникам и т.п. 
Некоторые требования к технике проведения занятия: 
· занятие должно быть эмоциональным, вызывать интерес к познанию и воспитывать потребность в знаниях; 
· темп и ритм занятия должны быть оптимальными, действия педагога и детей  завершенными; 
· необходим полный контакт во взаимодействии педагога и воспитанников на занятии, должны соблюдаться педагогический такт и педагогический оптимизм; 
· доминировать должна атмосфера доброжелательности и активного творческой деятельности; 
· по возможности следует менять виды деятельности детей, оптимально сочетать различные методы и приемы обучения; 
· педагог должен обеспечить активное участие каждого ребенка в образовательной деятельности.
При подготовке занятия  следует продумать:
· соответствие содержания занятия  требованиям федеральных государственных  образовательных стандартов; 
· какие средства обучения использовать;
· подготовлены ли наглядные пособия, технические средства, раздаточный материал;
· какими методами создать на занятии атмосферу заинтересованности;
· в какой мере применяемые методы будут соответствовать  задачам занятия; 
· какой характер познавательной деятельности они обеспечат; 
· какими методами  активизировать деятельность детей.
Конечно, каждый  участник самостоятельно определяет, как решить  поставленные задачи и выбирает для себя наиболее приемлемые способы организации, методы, средства, которые соответствуют концептуальной основе его деятельности. Однако, есть некие общие требования к занятию, которые должны быть соблюдены: 
· использование новейших достижений науки и практики; 
· реализация в оптимальном соотношении всех дидактических принципов; 
·  обеспечение условий предметно-пространственной среды для развития познавательной деятельности; 
· соблюдение санитарно-гигиенических норм к организации деятельности детей; 
· установление интегративных связей (взаимосвязь разнообразных видов деятельности, содержания);
·  мотивация и активизация познавательной деятельности детей (методы и приемы); 
· логика построения занятия, единая линия содержания; 
· эмоциональный компонент занятия (начало и окончание занятия всегда проводятся  на высоком эмоциональном подъеме); 
· связь с жизнью и личным опытом каждого ребенка; 
· развитие умений детей самостоятельно добывать знания и пополнять их объем.

Критерии оценки:
· методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей);
· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности;

· оригинальность организации и выбора содержания открытого просмотра; 
· умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности; 
· творческая способность педагога;
· организация взаимодействия/сотрудничества детей группы;
учет и поддержка активности и инициативности детей на занятии;
·  общая культура (культура общения);
5.  Конкурсное мероприятие «Мастер-класс»

Цель данного испытания – представление и распространение  результатов образовательной деятельности лучших работников дошкольных образовательных учреждений, отражающих современные направления развития и позитивные изменения  в практике дошкольного образования, направленные на  решение проблемных вопросов образования детей дошкольного возраста.
Выбор такого формата конкурсного задания не случаен - проведение «мастер-класса» –  показатель зрелости педагога, демонстрация высокого уровня его профессионального мастерства. 
Зачастую в педагогическом сообществе под мастер-классом понимают открытое занятие   (мероприятие) или презентацию достижений педагога. Однако его смысл, несомненно, глубже. По образному выражению М.Поташника, мастер-класс - это ярко выраженная форма ученичества у Мастера. Мастер передает «ученикам» свое педагогическое мастерство, особенностью которого является "искусство" решения педагогических проблем.
Тему и формат проведения мастер-класса участник выбирает самостоятельно. В отведенное по условиям Конкурса время каждый педагог-мастер  проходит вместе со своими "учениками", шаг за шагом, следующий  путь:
·  обоснование выбора актуальной (проблемной) темы мастер-класса;
·  поиск оригинальных и эффективных способов ее решения;
· осмысление полученного результата;
·  аргументация возможности широкого применения предложенных образовательных средств, воспроизводимости представленного опыта.
По форме мастер-класс может быть лекцией, практическим занятием,  интегрированной (лекционно-практической) деятельностью с использованием методов прямого и комментированного показа и др. Главное - он должен проходить в активном или интерактивном (с наличием обратной связи) режиме. Ведь педагогу-мастеру необходимо уметь представлять свой опыт, как профессиональному сообществу, так и широкой общественности. 
Немаловажен при  выборе формы проведения мастер-класса  учет индивидуальных особенностей участника, чтобы наиболее полно раскрыть  его умение "владеть аудиторией", образно, наглядно и аргументированно  представлять своё педагогическое мастерство.  Не случайно в критерии  оценки этого конкурсного задания включены такие показатели, как общая культура  и умение взаимодействовать с аудиторией.
По содержанию мастер-класс демонстрирует, в широком смысле слова, авторство участников. Например, собственные образовательные программы,  технологии, методики, или отдельные формы, методы, приемы - словом,  педагогические  "находки". 
С учетом вышесказанного, при подготовке и проведении мастер-класса участникам следует помнить о таких важных составляющих, как:
·  речь (тон, сила, выразительность, дикция, техника речи) и параречевые средства  (интонация,  мимика, жест, пантомимика, в том числе осанка, умение стоять, сидеть, отсутствие скованности и т.п);
· умение сосредоточиться на предмете разговора, владение мнемотехникой;
·  искусство общения и взаимодействия (умение приветствовать, обращаться к аудитории в целом и отдельным "ученикам", аргументировать свою точку зрения, вести диалог, дискуссию и т.п.);
·  педагогическая импровизация (умение работать по плану «в голове»,  управлять незапланированными ситуациями);
·  психологическая зоркость (умение видеть и учитывать индивидуальные особенности "учеников", вычислять «гениев» и поддерживать «отстающих»); 
·  чувство времени.
Критерии оценивания: 
· глубина и оригинальность содержания; 
· методическая  и практическая ценность для дошкольного образования; 
· общая культура ;
· умение взаимодействовать с широкой аудиторией.


